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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany w szczegdlnosci na podstawie wymienionych
dokumentéw:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 ., poz. 1943 i 1954),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0gdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

6) ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli
- podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

7) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz.356)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkdét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.
1534)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz.
624)

§2

1. llekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 3 im. tgczniczek Armii
Krajowej z siedzibg w Jézefowie przy ulicy Le$nej 39;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.
taczniczek Armii Krajowej w Jézefowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 3 im. taczniczek Armii Krajowej w Jézefowie;


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. taczniczek
Armii Krajowej w Jézefowie;

uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty podstawowej oraz ucznidw klasy
drugiej i trzeciej gimnazjum;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. tgczniczek Armii Krajowej w Jézefowie;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty w Warszawie;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Jozeféw z siedzibg w

Jozefowie przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym jej dziatalnos¢. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

3. Szkota uzywa pieczeci.

4. Pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

&4

1. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma prawo
do poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci.

2. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci bez wzgledu na swdéj wiek i funkcje w szkole ma

obowigzek:
1) zszacunkiem traktowac symbole narodowe (hymn Polski, godto, flage Polski);
2) szanowac godnos¢ osobisty, dobre imie i wtasnos¢ oséb;
3) dbad o dobro podlegtych sobie oséb i o sprawiedliwg i rzetelng ocene ich zachowania
i osiggnie¢;
4) powiadomi¢ o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach, w tym usterkach

technicznych na terenie szkoty.



3. Nikt nie ma prawa:

1) wykorzystywac¢ swej przewagi: wieku, funkcji czy zbiorowosci, sity fizycznej czy
ekonomicznej do naruszenia godnosci i praw innego cztowieka;

2) fotografowad lub nagrywac ucznidw i pracownikéw szkoty bez ich zgody.

4. Uczen nie ma prawa wypowiadac sie obrazliwie na temat szkoty i jej pracownikéw na
forach internetowych i w mediach. Swoje uwagi moze przekazywac w sposdb nienaruszajacy
godnosci innych osdb.

5. Zabronione jest:

1) stosowanie przemocy, w tym réwniez cyberprzemocy, a takze wykorzystywanie,
tworzenie i rozpowszechnianie tresci pornograficznych;

2) przychodzenie do szkoty pod wptywem wszelkich srodkéw psychoaktywnych (alkohol,
narkotyki, dopalacze i inne $rodki odurzajgce), zazywanie ich na terenie szkoty,
rozpowszechnianie w jakiejkolwiek formie, a takze namawianie innych do ich
zazywania czy rozpowszechniania;

3) palenie tytoniu, e-papieroséw, zazywanie tabaki i innych uzywek.

6. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej odpowiada proporcjonalnie do dojrzatosci, wieku,
kwalifikacji czy funkcji za szkody uczynione drugiemu cztowiekowi.

§5

1. Dziatalnos¢ dydaktyczno—wychowawcza i opiekunicza szkoty prowadzona jest zgodnie z
zasadami pedagogiki, przepisami prawa, Ustawg o systemie oswiaty, Ustawqg Prawo
oswiatowe, ideami zawartymi w Powszechnej deklaracji praw czfowieka i obywatela i
Konwencji o prawach dziecka.

2. Nauczyciele majg prawo i obowigzek uczy¢ zgodnie z podstawg programowaq ksztatcenia
ogolnego i stosowaé wybrane przez siebie metody nauczania, w tym w szczegdlnosci
aktywizujgce ucznidow oraz pracowad, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i przepisow
prawa.

3. Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych dokonujg wyboru podrecznikéw
zasadniczych i uzupetniajgcych oraz programoéw nauczania dla danego oddziatu.

4. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania.

5. Wybrane przez zespoty przedmiotowe programy i podreczniki stanowig odpowiednio
szkolny zestaw programéw i podrecznikow.

6. Szkolne zestawy programow i podrecznikdw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty. Podane sg one do publicznej wiadomosci.



§6

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

2. Szkota umozliwiajac realizacje obowigzku szkolnego, zapewnia bezptatne nauczanie w
ramach obowigzujgcych plandw nauczania oraz przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje sie uczniow zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy w danym roku szkolnym.

4. Szczegdtowe zasady przyjeé¢ ucznidow zawarte sg w Regulaminie rekrutacji uczniow do
Szkoty Podstawowej nr 3 im. tgczniczek Armii Krajowej w Jozefowie.

5. W ramach kontroli spetniania obowigzku szkolnego szkofa prowadzi ksiege ewidencji
dzieci i mtodziezy podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty.

6. Uczen przyjmowany jest do odpowiedniej klasy:

1) po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia realizowanego w szkole, do ktdrej
uczeszczat;

2) na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnoscig z oryginatem
przez dyrektora szkoty, do ktérej uczeszczat.

§7

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa osSwiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych



dziatan arytmetycznych, postugiwania sie narzedziami telekomunikacyjnymi i
ksztattowania nawykdw spotecznego wspédtzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) rozbudza indywidualne zdolnosci tworcze;

4) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

5) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadahn wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

6) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
8) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
9) rozwija wrazliwos¢ estetyczng dziecka;

10) rozwija zdolnos$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

11) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

12) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

13) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

14) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

15) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnosc
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;j;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;



20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21)umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
ucznioéw;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;
27) rozbudza ciekawos$¢é poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okredlaniu drogi dalszej
edukacji.

89

1. Cele wymienione w § 8 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczestwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) stwarza uczniom réwne szanse zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
otrzymania swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

e) realizacje innowacyjnych i rdznorodnych programéow rozwijajgcych
zainteresowania, w tym klas dwujezycznych (od klasy VII),

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec
pozalekcyjnych np. két zainteresowan, zaje¢ sportowych, nauczania jezykow
obcych i innych;



2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej
za posrednictwem pedagoga i psychologa szkoty, logopedy, a w miare potrzeb
innych specjalistéw,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw, ktérych rodzice nie
zgtoszg dyrektorowi szkoty sprzeciwu w formie pisemnej;

6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy i klubu uczniowskiego,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajeé,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdéw,

g) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczerdstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

8) wspiera nauczycieli i rodzicobw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowaweczo-profilaktycznym szkoty;

10) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, przyjmujgc personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijaiski system
wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia .

Rozdziat 3

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§10

W szkole i wokot niej dziata system monitoringu.

1.W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty o wejsciu lub
wyjsciu z budynku zespotu decyduje wozny lub portier. Majg oni prawo zatrzymania i
legitymowania wszystkich osdb i prowadzg rejestr wejs¢ i wyjs¢ wszystkich oséb z zewnatrz.
Na niektorych przerwach miedzylekcyjnych przy drzwiach wejsciowych dyzuruje takze
nauczyciel.

2.Woznemu lub portierowi nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny lub portier ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora.

10



3.W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas planowych zaje¢ w szkole i
obiektach sportowych zabrania sie uczniom wychodzenia na zewnatrz bez zgody opiekuna.

4.Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej
budynku i odprowadza ich po zajeciach, sprawujgc nad nimi opieke.

5.Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.

6.WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikéw obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych.

7.W szatni i na korytarzach szkoty podczas przerw dyzurujg nauczyciele.

8.0bstuga szkoty nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni.

9.Uczniom nie wolno w czasie przerw samowolnie opuszczac terenu szkoty.

10.Zorganizowane wyjscie ucznidow ze szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych powinno by¢
zgtoszone do dyrektora i posiadaé karte wycieczki lub powinno by¢ wpisane do ksiegi wyjsé.

§11

Zespot pracownikow szkoty zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem na
nastepujacych zasadach:

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez
do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas
zaje¢;

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
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§12

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych z
chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nieobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie
zajecia wyszczegodlnione w szkolnym planie nauczania;

2) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote,
ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze i inne);

2. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, zajecia
techniczne, biologia) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniéw.

3. W hali sportowej, na boisku i na basenie obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i
ucznidw przestrzeganie regulaminu obiektéw oraz przepiséw bhp.

§13

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw wedtug ustalonego przez dyrektora
harmonogramu.

2. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

3. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

4. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora.

5. Dyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow.

§14

1. Z uwagi na bezpieczeAstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zajeé lekcyjnych.

2. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w dzienniczku
napisane] i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do
szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub dyrektorem.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel informuje pielegniarke szkolng, ktéra jesli to
konieczne powiadamia rodzicow ucznia.

4. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

5. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych, wzywa sie policje.

6. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywane jest pogotowie
ratunkowe.

7. Jesli uczen zgtasza udziat w organizowanej przez samorzad uczniowski dyskotece, przynosi
do wychowawcy pisemng zgode rodzica i po zakoriczeniu dyskoteki jest osobiscie przez niego
odbierany.

§15

Sie¢ komputerowa dziatajgca w szkole jest zabezpieczona przed tresciami niepozagdanymi.

Rozdziat 4

Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§16

1. Rodzice i nauczyciele wspédidziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemdw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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5. Szkota organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem, psychologie i
pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego, wywiaddwki partnerskie;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli.

6. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych w danym
oddziale;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania
brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)
2)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

14



3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych
warunkéw nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
korzystania z dziennika elektronicznego;

6) zapoznania sie z wpisanymi do dziennika elektronicznego ocenami klasyfikacji
srddrocznej oraz przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi wystawionymi
na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

7) wspoétpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

10) Scistej wspdtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

12) obecnosci na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym oraz zgtaszania sie do
szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

14) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych nie pdzniej niz 14
dni po nieobecnosci;

15) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

16) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

17) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajgcych mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

9. W sprawach dotyczgcych ucznia oczekuje sie od rodzicéw prawdomdwnosci i szczerosci
oraz przestrzegania wspodlnych ustalen.
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§17

1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom.

2. Informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi w
dzienniku elektronicznym lub telefonicznie.

Rozdziat 5

Organy szkoty

§18

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;
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8) odpowiada za realizacje zalecel wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) wspodtpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia, jest
odpowiedzialny za realizacje uchwat rady pedagogicznej;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z przepisami prawa;

12) wykonuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
przepisami prawa;

13) powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
14) podpisuje swiadectwa szkolne i dyplomy;

15) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

16) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego;

17) zatwierdza do uzytku Szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikdw, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

18) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela, ustala zakresy
obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci dla pracownikéw szkoty,

19) wspotpracuje z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;

20) opracowuje harmonogram kontroli wewnetrznej na dany rok szkolny ijest
odpowiedzialny za jego realizacje;

21) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych;
22) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

23) corocznie ustala zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych, ktére bedg obowigzywac¢ w danym roku szkolnym;

24) planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych materiatdow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi
podrecznikami i materiatami;

25) okresla szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw i innych
materiatdw edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.
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4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikdédw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

6. W celu sprawnej organizacji szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote tworzy sie
stanowiska wicedyrektoréw. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go
wicedyrektor.

7. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) kierowanie szkotg w czasie nieobecnosci dyrektora zgodnie z zakresem obowigzkow i
kompetencji;

2) wspotpraca przy organizacji pracy szkoty;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) sprawowanie opieki nad uczniami;

5) uczestniczenie w kontroli wewnetrznej;

6) egzekwowanie przestrzegania postanowien statutu.

8. Dla kazdego stanowiska wicedyrektora dyrektor sporzadza szczegdtowy zakres
obowigzkdéw i kompetencji.

§19

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braé udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.
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13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§20

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogodt rodzicdw ucznidw.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady w szkole.

5. Rada rodzicdbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oSwiatowego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§21

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Cele i zatozenia szkolnego wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodfczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

9. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

10. Wolontariusze wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan pracy i nastepnie
organizujg przygotowanie swoich cztonkédw do konkretnych dziatan.

11. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

12. W szkole i placéwce moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

13. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§22

1. W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujgcy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny
(specjalisci).
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2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadajg
jego rodzice.

3. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postepowanie
wyjasniajgce moze by¢ prowadzone we wspdtpracy z wtadzami oswiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajagce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powotaé¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy
zespot mediacyjny.

7. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik Swietlicy, przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatowych Ilub rady
rodzicow.

8. Zespo6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
9. Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zgtaszajagcg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§23

Organy szkoty informujg o swojej dziatalnosci poprzez:
1. Protokoty z posiedzenia rady pedagogiczne;j.

. Ksiege zarzqdzeri wewnetrznych.

. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w szkole.

. Protokoty z zebran rady rodzicéw.

. Strone internetowg szkoty.

. Dziennik elektroniczny.

. Platforme Office 365.

N o o A WN
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Rozdziat 6

Organizacja pracy szkoty

§24

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

§ 25

1. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na kazdy rok szkolny, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji jest zatwierdzany zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad okreslajagcy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania dla
kazdego oddziatu szkoty na caty etap edukacyjny z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

4. Szkota moze prowadzié dziatalno$é innowacyjng i eksperymentalna.

5. W szkole moze zosta¢ utworzona klasa dwujezyczna (od klasy VII), do ktérej przyjmowani
sg uczniowie po sprawdzianie kompetencji jezykowych.

§ 26

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidw w oddziale wynika z rekrutacji.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykédw obcych i informatyki w przypadku,
gdy jego liczebnos¢ przekracza 24 uczniow.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach doswiadczalnych z biologii, chemii i fizyki w
przypadku, gdy jego liczebnos¢ przekracza 30 ucznidw.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 22 ucznidw.

6. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej ucznidw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, 5 mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego
szkote.

7. Liczba ucznidw w oddziale klas |- Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
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8. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw edukacyjnych i prawidtowego rozwoju
ucznidw szkota moze zorganizowac dla uczniow z dysfunkcjami oddziat integracyjny.

9. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

10. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza niz w
ust.9, jezeli uczen uzyska orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy w szkole s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.

4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-1ll okresla nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajecd.

5. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8.30, a dla oddziatow I-1ll o godzinie 7.45.

6. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 lub 10 minut z wyjgtkiem przerw obiadowych po
czwartej i pigtej godzinie lekcyjnej, ktére trwajg 20 minut i 15 minut oraz przerwy
$niadaniowej, ktdra trwa 15 minut. W oddziatach I-lll o czasie przerw decyduje nauczyciel.

7. W uzasadnionych przypadkach dtugos$é przerw miedzylekcyjnych moze ulegac zmianie.

§28
1. W szkole dziata Swietlica szkolna dla klas I-lll oraz dla klas IV- VI i oddziatéw
gimnazjalnych.
2.Swietlica dla uczniéw klas IV-VIIl i oddziatéw gimnazjalnych nazywana jest klubem

uczniowskim. Przebywajg w niej w szczegdlnosci uczniowie, ktérzy:

1) muszg przebywac w szkole przed i po zajeciach lekcyjnych ze wzgledu na czas pracy
rodzicow;

2)nie uczeszczajg na zajecia dodatkowych przedmiotow (religia, drugi jezyk obcy), majg
zwolnienie (roczne, poétroczne, miesieczne) z zaje¢ wychowania fizycznego lub w
ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela majg zajecia Swietlicowe.
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3. Na zajeciach w sSwietlicy pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz
25 ucznidw.

4. Godziny pracy swietlicy szkolnej i klubu uczniowskiego ustala dyrektor szkoty. Obecnosé
ucznidow jest odnotowywana w dzienniku zaje¢ swietlicy oraz klubu i zgodnie z wewnetrzng
procedurg przekazywana do informacji wychowawcy.

5. Nauczyciele pracujgcy w Swietlicy szkolnej i klubie uczniowskim wypetniajg zadania
opiekuncze, dydaktyczne i wychowawcze zgodnie z planem pracy opracowywanym na rok
szkolny oraz zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.

6. Organizacja zaje¢ i zachowanie ucznidw w Swietlicy szkolnej i klubie uczniowskim
okreslone s3 w Regulaminie $wietlicy szkolnej i Regulaminie klubu uczniowskiego.

7. Swietlica szkolna i klub uczniowski w kazdym roku okreéla plan pracy oraz przedstawia
sprawozdanie z jego realizacji.

§29

1. W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw
w szkole dziata sklepik i stotéwka.

2. Stotéwka prowadzi wydawanie obiadéw podczas przerw obiadowych.

§30

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

8. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
internetowej, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
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9. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
10. Biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca.
11. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.

12. Za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢ taka
sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

13. Biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami.

§31

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez sponsoréw, rade
rodzicdw oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) organizowanie pomocy stypendialnej finansowanej przez organ prowadzacy;

3) organizowanie dofinansowania ze $rodkéw rady rodzicow wyjazdéw na wycieczki
klasowe;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla uczniéw potrzebujacych wsparcia;

5) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa
szkolnego, wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy w oparciu o
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

6) organizowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy;

7) dziatania mediacyjne w przypadkach spornych.

2. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw szkota zapewnia pomoc w formie:

1) wspodtpracy z rodzicami przy podejmowaniu decyzji o przeprowadzeniu badan w
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwce;

2) organizowania zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i innych zaje¢ wspomagajacych;
3) tutoringu;

4) informowania o postepach i niepowodzeniach ucznia.
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§32

1.W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw,
ich rodzicédw i nauczycieli.

3. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
w zfagodzeniu startu zawodowego.

4. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcéw/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi m.in:
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a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) komenda OHP.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego.

§33

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnym;

niedostosowanym spotecznie,

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

z chorobami przewlektymi,;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedban srodowiskowych, wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang

Srodowiska;

10) w sytuacjach kryzysowych;
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegélnosci z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) pedagoga;
5) psychologa;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zajec korekcyjno-kompensacyjnych ;
2) zajec logopedycznych;
3) zajec socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;
4) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow.
5) porad i konsultacji;

6. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa oraz o indywidualne ustalenia i
oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

8§34

1. Szkota korzysta z ptywalni i obiektéw sportowych znajdujgcych sie na terenie
Integracyjnego Centrum Sportu i Rekreacji.

2. W szkole dostepny jest gabinet profilaktyki zdrowotnej. Godziny pracy gabinetu regulujg
odrebne przepisy.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§35

1Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
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3Szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci wszystkich zatrudnionych okresla dyrektor
szkoty w oparciu o stosowne przepisy.

4Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.
SNauczyciele zobowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.

6Kazdemu nauczycielowi w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych przystugujg takie
same prawa jak funkcjonariuszowi publicznemu.

§36

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza; wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego, ksztafci¢ i wychowywac ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dbaé¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réinych narodéw, ras i
Swiatopogladdéw, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia lekcji przedmiotowych
i innych zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdéw na wspdtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wyboér celéw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkéw informacji;
8) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
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2.

13) kontrolowaé obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

15) wtasciwie przygotowywaé¢ sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

16) dbac o poprawnosé jezykowa wtasng i uczniow;
17) podnosié i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
18) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

20) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich klasowych, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelnie przygotowywaé ucznibw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

22) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
23) wnioskowac o pomoc dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

24) wnioskowac¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla ucznidw, ktérzy takiej pomocy
potrzebujg;

25) opracowywac lub dokonaé¢ wyboru programéw nauczania z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie;

5) wykonywania wazinych spotecznie zadan w przypadku jezeli nie wynika to z
organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktéca to organizacji pracy szkoty;

6) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujgcej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagréd przystugujgcych z tego tytutu zgodnie
z ustawg — Karta Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéow jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty,
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9)

10)
11)
12)
13)
14)

c) Nagrody Burmistrza Miasta,
d) Nagrody Dyrektora Szkoty,
e) odznaczenia,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wtasciwych placodwek oraz instytucji osSwiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

srodkow higieny osobiste] i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
oceny swojej pracy;

zdobywania stopni awansu zawodowego;

do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy );

Swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w
przepisach o zakladowym funduszu $wiadczerr socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

§ 37

1.Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

2.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdét oddziatowy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci opiniowanie spraw dotyczgcych danego oddziatu, w miare
potrzeb modyfikowanie i indywidualizowanie wymagan edukacyjnych.

3.W szkole powotano zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)

nauczycieli jezyka polskiego;
nauczycieli jezykéw obcych;

nauczycieli matematyki i informatyki;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczycieli muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych;
nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenistwie;

nauczycieli fizyki i chemii;

nauczycieli biologii, przyrody, geografii i edukacji dla bezpieczenstwa;
nauczycieli wychowania fizycznego;

nauczycieli religii i etyki;

10) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

4.Nauczyciele w zespotach przedmiotowych i oddziatowych:

1)wybierajg programy nauczania poszczegdlnych przedmiotéow, podreczniki i pozostate
materiaty edukacyjne;

2)  okreslajg wymagania edukacyjne;

3) ustalajg przedmiotowe kryteria oceniania;

4)  korelujg tresci nauczania poszczegélnych przedmiotdow;

5)  wspdtdziatajg w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych;

6)planujg prace =zespotu w tym organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

7)  analizujg wyniki wewnetrznych i zewnetrznych egzamindw;

8) analizujg realizacje podstawy programowej;

9)  wspodtpracujg z rodzicami uczniow.

7 Zespot psychologiczno-pedagogiczny oraz wychowawcy tworzg zespoty wychowawcze,
ktérych zadaniem jest:

1)

2)

3)

4)
5)

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicdw uczniéw,

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

omawianie zaistniatych probleméw wychowawczych i wspdtpraca z dyrektorem
przy podejmowaniu decyzji.

8 Nauczyciele zespotu spotykajg sie w miare biezgcych potrzeb na wniosek
przewodniczgcego zespotu.
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§ 38

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicéw, dyrektor moze na poczatku lub w ciggu roku szkolnego
zmienic nauczyciela, ktéremu powierzyt zadania wychowawcy.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o:

1) dokumentach szkolnych;

2) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania;

6, Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego (imprez klasowych, wycieczek);

3) wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie;

4) informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu;

5) wspodtpraca z zespotem pedagogiczno-psychologicznym;

6) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

7) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

§39

W szkole tworzy sie stanowiska psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego, terapeuty
pedagogicznego, logopedy, socjoterapeuty i nauczyciela wspomagajgcego w klasie
integracyjne;j.

Zakres obowigzkéw okresla dyrektor szkoty na podstawie obowigzujgcych przepisow.
Do podstawowych zadan pracownikéw wymienionych w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3)

4)

5)

6)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

wspieranie  dziatan  opiekuiczo-wychowawczych nauczycieli, planowanie
i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pracownicy wymienieni w ust.1 w kazdym roku szkolnym opracowujg plany pracy na

biezacy rok szkolny oraz sprawozdanie z jego realizacji.

5. W czasie realizacji zadan pracownicy wymienieni w ust.1 utrzymujg biezgcy kontakt z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, sgdem rodzinnym,
policjg, osrodkami wychowawczymi i organizacjami pozarzgdowymi.

6. Do podstawowych zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkéw;

wspieranie rodzicdw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a). kuratorium oswiaty,

b). urzedem pracy,

c). centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d). poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§40

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. udostepnianie zbiorow;

2. udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych oraz umozliwienie korzystania z
roznych zroédet informaciji;

3. udzielanie porad czytelniczych;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez rézne formy informacji o
ksigzce;

prowadzenie réznorodnych form rozwijania kultury czytelniczej;
organizowanie spotkan uczniéw z ludzmi kultury i sztuki;

otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz pomoc uczniom majgcym
trudnosci w nauce;

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami w celu
wiasciwej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz rozwijania kultury
czytelniczej ucznidw;

informowanie wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw, analizowanie i
opracowanie wnioskéw;

gromadzenie zbioréw zgodnie z programem i potrzebami szkoty;
prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

przeprowadzanie skontrum zbioréow w terminach okreslonych regulaminem
inwentaryzacji;

organizacja warsztatu informacyjnego (wyodrebnienie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw i kartotek bibliotecznych);

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (plany pracy, plany finansowe, sprawozdania
z realizacji plandw pracy) oraz statystyki czytelnictwa uczniow;

dbatos¢ o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki szkolnej;

ewidencjonowanie podrecznikdw szkolnych, materiatéw edukacyjnych, udostepnianych
uczniom przez szkote w danym roku szkolnym.

§ 41

Nauczyciele pracujgcy w Swietlicy szkolnej i klubie uczniowskim wypetniajg zadania
opiekuncze, dydaktyczne i wychowawcze zgodnie z planem pracy opracowywanym na rok
szkolny oraz zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.

1)

§42

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) gtowny ksiegowy;

2) specjalista ds. kadr i ptac;

3) sekretarz;

4) kierownik gospodarczy;

5) samodzielny referent;
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6)

intendent.

2) W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
3) W

portier;
wozny;
konserwator;
sprzataczka;
robotnik.

szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 1 i ust. 2 zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

4) Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala sie na dany rok szkolny w
arkuszu organizacji.

5) Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

dokonywanie systematycznego przeglagdu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulamindéw i zarzadzen dyrektora.

2. Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

czuwanie nad gwarantujacym bezpieczenstwo stanem budynku i sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego
szkoty;

utrzymywanie czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych i obejscia szkoty;
usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

3. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujgcy w
szkole.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1 i 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

5. Pracownicy wymienieni w ust.1 i 2 zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow;
przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;
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4)

5)
6)
7)

8)

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisdw przeciwpozarowych;

wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen szkolnych;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazic¢ szkote na szkode;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

6. Pracownicy wymienieni w ust.1 i 2 majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej;

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrdod okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
Wysokos¢ nagrdd ustala dyrektor szkoty;

7) odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla
oswiaty i wychowania;

8) srodkdéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

9) Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze $wiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Rozdziat 8

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§43
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe]j ksztatcenia
ogdlnego, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

3. Jeden raz w trakcie nauki gimnazjum uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w realizacji
projektu edukacyjnego, a ocena z projektu jest ustalana zgodnie z zasadami zapisanymi w
»Zasadach i warunkach realizacji projektu edukacyjnego” i wptywa na ocene z zachowania.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7) ocene projektu edukacyjnego w przypadku uczniéw gimnazjum.
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§ 44

1. Wyniki klasyfikacji $rdodrocznej zapisane s3 przez nauczycieli poszczegdlnych
obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym.

2. Wyniki klasyfikacji rocznej i koncowej zapisane sg przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw w dzienniku elektronicznym oraz przez wychowawce w arkuszach ocen i na
Swiadectwie.

§45

1. Wymagania edukacyjne poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych okreslone sg
przez nauczycieli wspétpracujgcych w zespotach przedmiotowych oraz w zespotach
nauczycieli uczgcych w danej klasie i muszg wynikaé z podstawy programowej i mozliwosci
intelektualnych ucznia.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele w zespotach opracowuja:
1) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw i zaje¢ edukacyjnych;
2) szczegdtowe kryteria oceniania postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;

3) zestaw narzedzi oceniania uczniéw ( sprawdziany, odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na
lekcjach, referaty itp.);

4) wymagania formalne (zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen, itp.).

§ 46

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (podczas lekcji organizacyjnej) nauczyciele
przedmiotdw informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach biezgcego sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz o warunkach itrybie uzyskania wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przedmiotdw przekazujg rodzicom informacje
o wymaganiach edukacyjnych, formach sprawdzania umiejetnosci uczniow.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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§47

1. W celu rozpoznania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia dopuszcza sie przeprowadzenie
diagnozy z jezyka polskiego, matematyki, a takze innych przedmiotéw w tym z jezykdow
obcych.

2. Diagnoza wstepna moze by¢ przeprowadzona w formie testu sprawdzajgcego poziom
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu (dopuszczona jest inna forma sprawdzianu).

3. Wynik diagnozy wstepnej ma charakter informacji dla ucznia, nauczyciela irodzicéw
0 poziomie jego wiedzy i umiejetnosci i jest elementem oceniania ksztattujgcego.

4. Dla ucznidéw w ostatnim roku nauki organizuje sie egzaminy prébne, ktérych celem jest
lepsze przygotowanie ich do egzaminu zewnetrznego.

5. Termin szkolnych prébnych egzamindéw ustala rada pedagogiczna w kalendarzu pracy
szkoty.

6. Wyniki z egzaminéw prébnych moga przyja¢ forme oceny ksztattujgcej lub oceny
czastkowej z poszczegdlnych przedmiotéw objetych egzaminem.

§ 48

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg od nauczyciela do wglagdu — uczniowie
podczas lekcji, arodzice podczas dnia otwartego lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez
nauczyciela przedmiotu.

3. Rodzic otrzymuje informacje o postepach i trudnosciach ucznia w szkole na biezgco
poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) informacje w dzienniczku;

3) rozmowe z wychowawcg;

4) rozmowe z nauczycielem przedmiotu;

5) rozmowe z przedstawicielem zespotu pedagogiczno- psychologicznego.

4. Uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia zeszytéw przedmiotowych, przynoszenia
podrecznikéw oraz innych pomocy wg wskazan nauczycieli przedmiotdow.

5. Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajg sie w szkole w formie zebran, wywiadowek
partnerskich i dni otwartych zgodnie z harmonogramem lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem.
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§49

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§50

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/ informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. Z pojedynczych zaje¢ z wychowania fizycznego moga by¢ zwolnieni uczniowie na wniosek
rodzica. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego od rodzica ucze powinien pokazaé
bezposrednio przed zajeciami wytgcznie w formie wpisu do dzienniczka ucznia. Zwolnienie
od rodzica oznacza, ze uczen nie bierze czynnego udziatu w zajeciach, ale jest zobowigzany
by¢ na lekcji i uczestniczy¢ w niej w kazdy mozliwy sposéb wskazany przez nauczyciela.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé, ktdre uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§51

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
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1)
2)

2. W oc
1)

2)
3)
4)
5)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koricowe.
enianiu biezacym w klasach pierwszych stosuje sie znaki :

* uczen bezbtednie opanowat dang umiejetnosé, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

+ - 0znacza petne opanowanie umiejetnosci i wiadomosci;
/ - czesciowo opanowane umiejetnosci i wiadomosci;
- - brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

oraz stemple opisane w przedmiotowym systemie ocenia.

3. Biezace oceny postepdéw w nauce w klasach II- Ill wyrazane s3 w formie symboli
cyfrowych: 1,2,3,4,5,6 oddajgce stopien przyswojenia wiadomosci i opanowania
umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6 (wymagania o podwyzszonym stopniu trudnosci) ;
stopien bardzo dobry — 5 (wymagania rozszerzajace);

stopien dobry — 4 (wymagania dopetniajgce);

stopien dostateczny — 3 (wymagania podstawowe);

stopien dopuszczajacy — 2 (wymagania konieczne);

stopien niedostateczny — 1 (nie spetnia zadnych wymagan).

4. W ocenianiu biezgcym w klasach II-lll dopuszcza sie stosowanie stopni ze znakiem: ,+” i
znakiem ,,-".

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny

klasyfik

acyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

6. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-), z wyjgtkiem ocen $rédrocznych
i rocznych.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6.
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8. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

9. Biezgca ocena wprowadzona do dziennika elektronicznego, w zaleznosci od kategorii,
posiada okres$long wage:

1) sprawdzian/ praca klasowa- waga 5;

2) kartkowka- waga 3;

3) odpowiedz ustna — waga 3;

4) praca domowa/ prowadzenie zeszytu — waga 1;
5) aktywnos¢ — 2;

6) praca dfugoterminowa- waga 3.

Dopuszcza sie stosowanie innych form aktywnosci zwigzanych ze specyfikg przedmiotu. Wagi
tych kategorii ocen ustalajg zespoty przedmiotowe.

10. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika.

11. Kazdy nauczyciel na swoich zajeciach moze wprowadzi¢ indywidualny system oceniania
biezagcego po opracowaniu czytelnego regulaminu, zgtoszeniu tego faktu radzie
pedagogicznej i przedstawieniu go uczniom i rodzicom.

12. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) sprawdziany pisemne obejmujgce wiedze z okreslonego dziatu (zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone powtdérzeniem);

2) kartkoéwki - z trzech ostatnich tematdéw (niezapowiedziane);

3) odpowiedzi ustne z wiekszych partii materiatu (zapowiedziane);
4) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich tematdw (niezapowiedziane);
5) prace domowe (ocena prac wybranych);

6) aktywnos¢ na zajeciach;

7) projekty edukacyjne;

8) inne formy wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu;

9) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (pétroczne lub roczne) bedace okresowym
pomiarem dydaktycznym.

13. W biezgcym ocenianiu nauczyciele zaje¢ edukacyjnych mogg ocenia¢ réwniez prace
dodatkowe prezentujgce ,mocne strony ucznia”.

14. Nauczyciel moze zastosowac ocene ksztattujgca, ktdra stuzy pozytywnemu wzmacnianiu
ucznia w procesie edukacyjnym.

15. Sprawdzone i ocenione prace przekazuje sie uczniowi do wglagdu w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac z
odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
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rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek, w jaki
sposdb poprawic swojg prace i w jaki sposdb nalezy dalej sie uczyé, aby pokonaé trudnosci.

16. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wiecej niz 3.

17. Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzieé, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
sprawdziany 45 minutowe lub dtuzsze.

18. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wazinych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniéw, to tracg
moc ustalenia dotyczgce wczesniejszego zapowiadania.

19. Informacje o ocenie z pracy pisemnej i sprawdzianu otrzymuje uczen nie pdzniej niz 14
dni od daty jej napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu
informacji o wynikach sprawdzianu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela.

20. Ponowny sprawdzian mozna przeprowadzi¢ po omdéwieniu ostatniego sprawdzianu.

21. W razie sporu lub watpliwosci dotyczacych formalnej strony sprawdzianu, uczen lub
samorzad klasowy mogg sie zwrdci¢ do dyrektora szkoty samodzielnie, za posrednictwem
wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego z prosba o wyjasnienie sytuacji.

22. Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i na zasadach okreslonych przez zespét
nauczycieli danego przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych.

23. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w sprawdzianie z powodu dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci, ma obowigzek zaliczenia tego materiatu w terminie ustalonym z nauczycielem.
Jezeli uczen nie uczestniczyt w sprawdzianie z powodu jedno - lub dwudniowej nieobecnosci
zobowigzany jest przystgpi¢ do niego na najblizszej lekcji chyba, ze nauczyciel wyznaczyt inny
termin zaliczenia.

24. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

25. Dni bez oceny niedostatecznej: 30 X1, 6 XII, 14 11, 21 1ll, 1 VI.

26. Uczniowie majg prawo zwolnienia z prac domowych w okresach przerw swigtecznych i
ferii zimowych.

§ 52

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

7. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem § 56.

13. Oceny klasyfikacyjna nie muszg stanowic sredniej arytmetycznej ocen czgstkowych ani
Sredniej wazonej z dziennika elektronicznego, uwzgledniajg postepy i osiggniecia ucznia.

14. Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana z minimum trzech ocen czgstkowych. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych przedmiotéw realizowanych w
wymiarze jednej godziny tygodniowo ocena klasyfikacyjna moze by¢ wystawiona z dwéch
ocen.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

18. Nauczyciele powinni wystawi¢ oceny klasyfikacyjne w terminie ustalonym przez
dyrektora

19. Przed klasyfikacja $rodroczng nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ w dzienniku
przewidywang ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca obnizong
przewidywang ocene zachowania.

20. Cztery tygodnie przed klasyfikacjg roczng nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ ocene
przewidywang z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ocene przewidywang zachowania,
informujgc o nich ucznia i rodzicow w dzienniku. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i obnizonej proponowanej ocenie zachowania
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow takze w formie pisemne;.

21. Poinformowanie o przewidywanej ocenie nie jest réwnoznaczne z jej wystawieniem.

22. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powiekszy/obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczestniczy¢ w zajeciach, moze
otrzymacd inng od proponowanej ocene korncowq lub moze by¢ nieklasyfikowany.

23. Oceny uzyskane przez ucznia przed zakonczeniem pierwszego poétrocza, a po wystawieniu
ocen klasyfikacyjnych sg traktowane, jako oceny czgstkowe drugiego pétrocza.

§53

1. Szczegdtowe kryteria ocen z poszczegélnych przedmiotéw zawarte s3 w wymaganiach
edukacyjnych.

2. Na prosbe rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocene, odnoszac sie do ustalonych kryteridw i
wymagan edukacyjnych.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub miedzywojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych ocene klasyfikacyjng oraz koncowsa celujaca.

§54

1. Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania powinny by¢ szczegétowo znane wszystkim
nauczycielom i wychowawcom oraz omoéwione z uczniami na lekcjach wychowawczych.
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2. Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy powinni

zapoznad rodzicdw na pierwszych zebraniach klasowych.

3. Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym przed klasyfikacja,
$rédroczng, roczng lub przed klasyfikacjg korncowa.
4. Wychowawca, wystawiajac ocene zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu
uzyskane od:

1) zespotu klasowego;

2) ucznia (samoocena);

3) nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne;

4) innych pracownikéw szkoty.
5. Ocene z zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowa —wz;

2) bardzo dobra- bdb;

3) dobra — db;

4) poprawna — pop;

5) nieodpowiednia — ndp;

6) naganna — ng.
6. Ocena srédroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania w klasach | — 11l jest opisowa.

7. W biezgcym ocenianiu zachowania uczniow klasach I-1ll stosuje sie w dzienniku
elektronicznym graficzne skréty opisdow w postaci znakdw:

1)* - oznacza wzorowe zachowanie ucznia;
2)+ - oznacza przewaznie pozytywne zachowanie ucznia;
3)/ - oznacza niepetne stosowanie obowigzujacych zasad i norm;
4)- - negatywne przejawy zachowania ucznia;
5) inne oznaczenia graficzne.
8. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

- uczen osigga wyniki maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy
i innych uwarunkowan, wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, nie

wz . e e . S s
ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien
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bdb

- uczen osiaga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami, predyspozycjami,
uwarunkowaniami,

- dotrzymuje ustalonych terminéw ( oddawanie zadanych prac, ksigzek
do biblioteki, itp.),

- ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyty sie

spdznienia (do 5).

db

- uczen osigga wyniki przecietne w stosunku do swoich mozliwosci,
- zwykle dotrzymuje ustalonych terminédw, wykonuje powierzone mu prace
i zadania,
- czasami podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktdre stara sie wykonac solidnie,
- uczniowi zdarzyto sie sporadycznie nie posiadac dzienniczka ucznia

- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 10 godzin), spdznienia (6-10).

pop

- uczen osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, umiejetnosci,

- zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
sie z powierzonych mu prac i zadan,

- rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, nie wywigzuje sie z nich dobrze,

- czesto nie posiada w szkole dzienniczka ucznia,

- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (nie wiecej niz 30 godzin), spdznienia (11-15).

ndp

- uczen osigga wyniki zdecydowanie zbyt niskie,

- czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania,

- niechetnie podejmuje zobowigzania,
- nie nosi do szkoty dzienniczka ucznia,

- czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin) lub spdznia sie (powyzej
15 spdznien)

ng

- uczen osigga wyniki niedostateczne,
- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotéw szkolnych,
- nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

- notorycznie wagaruje i spdznia sie na lekcje.
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

wz

Srodowiska,
- potrafi sam planowa¢ swojg prace i przewodzi¢ innym,

- cechuje go wysoka wrazliwo$s¢ na problemy spoteczne, angaiuje sie w
rozwigzywanie,

- reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach,
- otacza statg opieka uczniéw stabszych w nauce,
- dziata aktywnie w organizacjach mtodziezowych w szkole lub poza nig,

-angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu.

- uczen samodzielnie podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty

ich

bdb

- uczen wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nig,
- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
- chetnie pomaga kolegom w nauce, sprawach osobistych,

- dziata w szkolnym wolontariacie.

db

- uczen angazuje sie w prace na rzecz zespotu,

- bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

- doktadnie wypetnia funkcje spoteczne w klasie, szkole ( wywigzuje sie z obowigzkéw
dyzurnego),

- dba o porzadek miejsca w ktdrym sie znajduje,

- nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i sprawach osobistych.

pop

—uczen nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
- sporadycznie wykonuje prace spoteczne (poza obowigzkowymi) z wtasnej inicjatywy,

- nie zawsze dba o porzadek miejsca w ktdérym sie znajduje.

ndp

— uczen czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,
- niechetnie odnosi sie do prdsb kolegéw o pomaoc,

- odmawia uporzgdkowania miejsca, w ktérym sie znajduje.
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ng

—uczen w ogodle nie wykazuje checi pracy na rzecz innych,

- nie podejmuje wspotpracy z innymi.

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sdb;

wz

- uczen przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen,
- reaguje na przejawy zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych,

- nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznienl, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaggq
starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

bdb

-uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- stosuje sie do warunkéw korzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych,
- reaguje na przejawy przemocy i agresji,

- dba o bezpieczenistwo swoje i innych,

- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta.

db

-uczen nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zajeé szkolnych,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie dopuszcza do aktdw przemocy i agres;ji,

- uczen skorzystat z telefonu komdrkowego podczas lekcji ale po zwrdceniu uwagi
sytuacja nie powtédrzyta sie,

- uczen reaguje na dostrzezone przejawy zta.

pop

- zdarzyto sie, ze uczen opuscit teren szkoty w trakcie zaje¢, ale na zwrécong mu uwage
zareagowat wtasciwie,

- uczen skorzystat z telefonu komoérkowego podczas lekcji, nie zareagowat wtasciwie
na zwrécong mu uwage,

- nie prowokuje ktétni, konfliktow i béjek,

- unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

- zdarzyto sie sporadycznie, Ze nie zareagowat na ewidentny przejaw zfa.
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ndp

- uczen wielokrotnie samowolnie opuszczat teren szkoty,

- wielokrotnie korzystat z telefonu komérkowego podczas lekcji,

- nie przestrzega zasad bezpieczeristwa oraz dopuszcza sie aktdw przemocy i
agresiji,

- siega po substancje psychoaktywne.

ng

- uczen nagrywat, filmowat lub fotografowat sytuacje szkolne w czasie lekcji lub na
przerwach bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyzurujgcego na przerwie,

- posiada lub pali papierosy i e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada lub
przyjmuje Srodki psychoaktywne i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko
wilasne zdrowie, ale i dobre imie szkoty,

4) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, dbato$¢ o piekno mowy
ojczystej;

wz

- uczen prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
- podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote prezentuje postawe godna
nasladowania,

- wyglad zewnetrzny i stréj ucznia nie budzi jakichkolwiek zastrzezen.

bdb

- uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
- podczas wszystkich zajeé organizowanych przez szkote zachowuje sie wtasciwie,

- nosi stréj szkolny i przestrzega ubioru galowego.

db

- uczen jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjach stara sie o zachowanie kultury
stowa,

- sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych
organizowanych przez szkote,

- nosi ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przestrzega stroju galowego i szkolnego,

- zdarzyto sie (max. 3x), ze stréj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito
zastrzezenia,

- zdarzyto sie uczniowi sporadycznie (3x) nie zmieni¢ obuwia,

- zdarzyto sie, ze uczen naruszyt zasady wtasciwego stroju i wyglagdu w
szkole, ale po zwrdceniu uwagi dostosowat sie do wymagan.
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- zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt
mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

o
Por - czasami zwracana jest mu uwaga na zajeciach organizowanych przez szkote,
— kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosowno$¢ stroju lub niedostateczng
dbatos¢ o higiene,
- kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage o braku zmiany obuwia.
- bardzo czesto uczniowi zwracana jest uwaga na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
ndp - zdarza sie, ze uczen uzywa wulgaryzmow,
— wielokrotnie uczniowi zwracano uwage na wyglad, higiene, strdj,
- wielokrotnie uczen nie zmieniat obuwia.
— uczen zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach,
ng - wielokrotnie ma zwracang uwage na niewfasciwe zachowanie podczas zajec
lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkote,
— uczen nie przestrzega noszenia stroju galowego i szkolnego,
- jego wyglad odbiega razgco od norm obowigzujgcych w szkole,
- nie zmienia obuwia.
5) okazywanie szacunku innym osobom, dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
- we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci
W2 ogolnoludzkich (patriotyzm, tradycja, przynaleznos¢ narodowa, bezpieczeristwo, altruizm,
godnosé, szacunek, tolerancja, socjalizacja, samorealizacja, rodzina),
- wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidéw
- w codziennym zyciu szkoty uczen wykazuje sie uczciwoscig (np. nie spisuje prac
bdb domowych, pracuje samodzielnie na klasowkach, nie ktamie itp.),
- zachowuje sie kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow
uczen szanuje godnos$¢ witasng i innych osdb,
- swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatne;j.
- uczen zwykle postepuje uczciwie (np. nie spisuje prac domowych, pracuje samodzielnie
db na klaséwkach, nie ktamie itp.),

- zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikdw szkoty i ucznidw,
- stara sie nie uchybiac¢ godnosci wtasnej i innych oséb,

- szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne.
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- zdarzyto sie sporadycznie, ze:

pop a) uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich,
b) uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby,

c) nie wykazat dostatecznego szacunku do pracy wtasnej lub cudzej,

d) narazit na uszczerbek mienie prywatne lub publiczne i naprawit szkode,

- sporadycznie zdarzyto mu sie niekulturalnie zachowa¢ wobec innych, ale potrafit

naprawic¢ wyrzgdzong krzywde.

- uczeA w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,
ndp - czasami zachowuje sie nietaktownie,

- kilkakrotnie uchybit godnosci wiasnej lub innych osdb,

szkolne;.

- uczen notorycznie postepuje niezgodnie z zasadami uczciwosci, prawdomdwnosci,
ng - ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty, ucznidw,

- fatszuje zapisy (np. na sprawdzonych pracach pisemnych), oceny i podpisy innych.

9. Warunki korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) wszystkie urzadzenia elektroniczne uczniowie przynosza na swojg odpowiedzialnos¢;

2) uczniowie wytgczajg telefony komérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne na czas
lekcji i umieszczajg w plecaku lub torbie;

3) podczas apeli, przedstawien, prelekcji lub innych wydarzen uczniowie nie korzystajg z
telefondow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

4) zabrania sie nagrywania, filmowania i fotografowania w czasie lekcji i na przerwach bez
zgody osoby nagrywanej i nauczyciela;

5) w przypadku niestosowania sie do ustalonych zasad korzystania z telefonéw
komérkowych i urzadzen elektronicznych, pracownik pedagogiczny za
posrednictwem dziennika elektronicznego informuje o zaistniatej sytuacji rodzica
ucznia i wychowawce;

6) Uczen ponosi konsekwencje wynikajgce ze szkolnego systemu oceniania zachowania.

10. Zasady dotyczgce wygladu ucznia:
1) uczen jest zobowigzany dbac o wyglad zewnetrzny i przestrzega¢ wtasciwego stroju;

2) w szkole wprowadza sie strdj jednolity dla wszystkich ucznidéw;
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11.

3) na uroczystosciach szkolnych i podczas $wigt obowigzuje stroj galowy:

a) chtopcy — koszula w kolorze biatym, spodnie dtugie granatowe lub czarne,
(za meski stréj galowy uwaza sie réwniez garnitur w stonowanych kolorach),
b)dziewczeta — biata bluzka koszulowa, spddnica granatowa lub czarna, bez ozddb,
dtugos¢ oscylujgca wokodt kolana;

4) jednolity stroj szkolny obowigzujagcy we wszystkie dni powszednie to: gtadka,
niebieska, rozpinana koszula bez nadrukéw;

5) dopuszczalny jest biaty lub niebieski T-shirt bez nadruku;
6) uczert ma obowigzek:

a)schludnego wygladu stosownie do sytuacji szkolnej (nie sg strojem szkolnym:
dres, spodenki sportowe i krétkie powyzej kolan, bluzki odstaniajgce brzuch,
plecy, ramiona, spddnice dtugosci mini; obuwie na obcasie; ubrania
przezroczyste),

b)przychodzenia do szkoty w naturalnych wtosach i paznokciach, bez makijazu,
przesadnych, wyzywajgcych ozddb, tatuazu (takze naklejanego), dtugich
kolczykéw , korali i innej niebezpiecznej bizuterii, oraz kolczykéw u chtopcéw,
piercingu,

c)zmieniac obuwie ( obuwie szkolne powinno mie¢ jasng podeszwe),
d)zdejmowania nakry¢ gtowy: czapek, chustek, kapturéw oraz okularéw
przeciwstonecznych,

e)przychodzenia na lekcje wychowania fizycznego w stroju sportowym
uzgodnionym dla grupy, bez ozdéb i bizuterii.

7) uczniéw nie obowigzuje noszenie stroju jednolitego lub galowego w czasie szkolnych
dyskotek, wycieczek.

Oceny wystawia sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) uczen, ktéry choé¢ w jednym przypadku otrzymat ocene czgstkowg ,,naganna”, nie
moze mie¢ wyzszej oceny niz ,, nieodpowiednia”;

2) uczen, ktéory cho¢ w jednym przypadku otrzymat ocene czgstkowg
,hieodpowiednia”, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ,,poprawna”;

3) uczen, ktéry choé w jednym przypadku otrzymat ocene czgstkows ,,poprawna,”
nie moze mie¢ wyzszej oceny niz bardzo ,dobra”;

4) uczen, ktéry razaco naruszyt zasady oceniania, cho¢ w jednym z kryteridow (I-V),
moze mie¢ wystawiong ocene koricowa/srédroczng zachowania ,naganna”;

5) uczen, ktéry wyrdznia sie szczegdlnie pozytywnie w jednym z kryteridw (I-V) i nie
otrzymat zadnej oceny czgstkowej nizszej niz ,bardzo dobra”, mozie mieé
wystawiong ocene koricowg zachowania ,wzorowa”;

6) ocene ,naganng” $rédroczng lub roczng zachowania wystawia sie w przypadku
otrzymania trzech ocen ,nagannych” czgstkowych z poszczegdlnych kryteriow;

7) wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczgcych oceny nieodpowiedniej lub
nagannej moze byé podstawg do jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria
pozostatych ocen;
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8) nieterminowe rozliczanie sie ucznia z biblioteka skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

14. Wystawienie oceny zachowania naktada na wychowawce obowigzek wnikliwego
poznania ucznidw, biezacego zasiegania opinii o uczniach u wszystkich nauczycieli oraz
dokonania konsultacji zaproponowanych ocen zachowania.

15. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania ucznidw z wystawiong oceng
zachowania oraz jej uzasadnienia.

16. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opinie m.in.
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne. Wszystkie uwagi i pochwaty dotyczace
ucznidw powinny by¢ zapisywane w dzienniku elektronicznym.

17. W roku, w ktérym uczen realizowat projekt edukacyjny, ocena z projektu ma wptyw na
ocene zachowania.

§55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W sytuacji nieklasyfikowania srédrocznego z jednego lub kilku przedmiotéw, nauczyciel
danego przedmiotu ustala z uczniem i jego rodzicami termin zaliczenia | pétrocza, nie pdzniej
niz 2 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Rodzice ucznia przed posiedzeniem rady
pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji sktadajg do dyrektora szkoty pisemna
prosbe o egzamin.

4. Na pisemng prosbe rodzicbw ucznia nieklasyfikowanego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna / podczas posiedzenia klasyfikacyjnego / moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
obowigzkowych. Podanie do rady pedagogicznej musi by¢ ztozone przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady.
5. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie réwniez uczniowi:

1) realizujgcemu - na podstawie odrebnych przepiséw - indywidualny tok lub program

nauki;

2) spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
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3) ktéry w uzasadnionych sytuacjach zmienia obowigzkowy jezyk obcy.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, okresla rada pedagogiczna,
aegzaminu — ust. 3 i 5 - dyrektor szkoty. Egzamin musi odbyc¢ sie przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego (potrocza), w przypadku dotyczagcym ust. 4 w terminie
umozliwiajgcym ewentualng poprawe oceny. Termin powinien by¢ uzgodniony z uczniem i
jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme éwiczend praktycznych. Tresci pytan
egzaminacyjnych przygotowuje egzaminator po konsultacji z zespotem przedmiotowym.

8. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zréznicowany.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 5 przeprowadza komisja
w skfad, ktérej wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 przeprowadzane sg przez komisje
egzaminacyjng powotang przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzony ten egzamin.

11. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia i
wychowawca klasy.

12. Z egzaminu sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;’
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i krétkg informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14. Ocena ustalona przez komisje lub nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna z zastrzezeniem §55.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
yhieklasyfikowana”.

§ 56

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ($rodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogaq byc¢ zgtoszone w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie do 5
dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ($Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin sprawdzajacy.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami

5. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor szkoty powotuje komisje
w skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

6. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow (bez prawa gtosu) rodzice
ucznia oraz wychowawca klasy.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. b), moze by¢ zwolniony przez dyrektora z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub ucznia i jego rodzicow, (jezeli w szkole istnieje taka
mozliwos$¢ organizacyjna), powotuje sie wdéwczas w jego miejsce innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia.

8. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotéw: plastyka,
zajecia artystyczne, muzyka, zajecia techniczne, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

9. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy po konsultacji z zespotem
przedmiotowym- Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé
kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

10. Ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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12. Z egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje
sie date egzaminu oraz ustalong ocene.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§57

1. Rodzice ucznia mogga zgtosi¢ zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia przez rodzica, ze roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Protokdt z posiedzenia komisji zawiera w szczegdlnosci:
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1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 58

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
zaje¢ artystycznych, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy obejmuje program catego roku szkolnego.

4. Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator po konsultacji z zespotem
przedmiotowym. Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac
kryterium oceny dopuszczajace;j.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Czas trwania egzaminu:
czesc pisemna 45 minut,

czes¢ ustna do 30 minut.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

10. Protokot stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia danego
roku szkolnego. W przypadku leczenia szpitalnego mozliwe jest przeprowadzenie egzaminu
w terminie pdzniejszym, do korica wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 59 ust. 6.

§59

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 59 ust. 6.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
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jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

9. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu.

10. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

11.Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem, gdy uzyska z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

§ 60

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu na zakoriczenie szkoty;

3) zrealizowat w projekt edukacyjny w przypadku ucznidw gimnazjum.

2. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. UczenA konhczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej, otrzymuje
Swiadectwo ukoniczenia szkoty z wyrdznieniem, gdy uzyska z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.
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§ 61

1. Egzamin konczacy nauke w szkole ma charakter powszechny i obowigzkowy.

2. Procedury i przebieg egzaminu okres$lone sg w odnosnych przepisach prawa.

3. Wynik egzaminu odnotowuje sie w arkuszu ocen. Uczen otrzymuje zaswiadczenie
informujgce o wynikach egzaminu. Wynik nie wptywa na ukoriczenie szkoty.

Rozdzial 9

Uczniowie szkoty

§ 62

1. Uczenr ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

zapoznania sie z programami nauczania poszczegodlnych przedmiotow;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach z
wyjatkiem uczniéw, ktdrzy majg ocene $rédroczng lub roczng naganng lub
nieodpowiednig,/ktérych zachowanie odbiega od ogdlnie przyjetych norm
spotecznych/ ktérych zachowanie nie spetnia kryteriow oceny co najmniej
poprawnej;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
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13)

14)

15)

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;

udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych;

regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie;
usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych;

bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich,
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

godnie reprezentowac szkote;
starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania;

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicéw;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
dbac o dobre imie szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

chronic zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny w trakcie zajeé, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych;

dbad o fad i porzadek oraz mienie szkolne.

§63

1. Uczen moze byé nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowg frekwencje;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu sie ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub Srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw;
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9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spofecznosci szkolnej lub
lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1)  ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg w
dokumentacji szkolnej ucznia;

3)  nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym lub
rozrywkowym;
4) finansowej w postaci nagrody pienieznej.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytgczeniem nagréd, o ktérych mowa w pkt 3 i 4;
2)  dyrektora — pkt 1-4.

4 .0 nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzicéw ucznia.

8§64

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. O karach powiadamia sie kazdorazowo rodzicéw ucznia.
3. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz;

4) przeniesieniem do innego oddziatu;

5) przeniesieniem do innej szkoty po ztozeniu wniosku do kuratora oswiat, jesli
wychowawca klasy, pedagog i psycholog szkolny, dyrektor szkoty, instytucje
wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policja, kurator, opiekun
rodziny wykorzystali inne srodki wychowawcze.

4. Przypadki, w ktdrych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczennstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie
przynoszg efektéw;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spotfeczne;
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5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

5. W pkt.1i 2 kare naktada nauczyciel lub dyrektor.

6. W pkt.3-5 naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, rady szkoty lub samorzadu uczniowskiego.

7. Podczas naktadania kar nalezy brac pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

7. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalnej.

8. Wykonanie kary polegajgce na przeniesieniu do innego oddziatu lub wystosowaniu
whniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze zosta¢ zawieszone przez dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

§ 65

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany. W takim przypadku:

1) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwotania;

2) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;
3) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany. W takim przypadku:
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1) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptyniecia odwotania;

2) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:

1) ustnej do:

a)wychowawcy,
b)pedagoga/psychologa,
c)dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej.

2. W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzice otrzymujg odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkoty
§ 67

1.Szkota moze posiadac wtasny sztandar.

2. W szkole funkcjonujg state elementy ceremoniatu szkolnego:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczyste pozegnanie absolwentow;

4) Swieto Szkoty.

3. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 68

1.Statut obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicéw i pracownikéw szkoty.

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych postanawia sie:
1)przedstawic statut do zapoznania sie wszystkim organom szkoty;
2)udostepnié statut do wglagdu w bibliotece szkolnej;

3)zamiescic statut na stronie internetowej szkoty.
3.Niniejszy statut winien by¢ aktualizowany w zaleznosci od zmian w prawie oswiatowym.
4.Z wnioskami w sprawie zmian w niniejszym statucie mogg wystepowac organy szkoty.
5.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym statucie jest rada pedagogiczna.
6. Zmiany w statucie, o ktérych mowa w ust.5 mogg by¢ wprowadzone w formie uchwaty.
§ 69
W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ogdlne.

§70

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez rade pedagogiczng w dniu 1 wrzesnia 2017r.
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